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Semana No 02 del 27 al 31 de enero de 2020. VALOR DE LA SEMANA: RESPETO VALOR DEL MES: PUNTUALIDAD
Los valores se viven y se evidencian.- ANO DE LA SINCERIDAD Y LA COMUNICACION
FECHA ACTIVIDAD OBJETIVO DESCRIPCION HORA/LUGAR RESPONSABLE CUMPLIO | NO CUMPLIO
Trabajar en la adquisicién de las Lunes: Calculo mental
habilidades basicas necesarias Martes: Puerto lectura
LUNES HBA : para el desarrollo del aprendizaje Miércoles: Ingles 11:30 a 11:45 am Docentes
27-01-2020 HABILIDADES en los estudiantes Jueves: Ortografia
7-01- BASICAS DEL Viernes : Caligrafia. Todos los grados y niveles Coordinacion
APRENDIZAJE académica
INICIA JORNADA . Informar a la comunidad Durante la semana. Del 27 al 31 .Area Ciencias
MARTES DEMOCRACIA educativa, aspectos a tener Tener presente el Manual de Aulas de clase. Sociales
28-01-2020 presente en la eleccion del convivencia escolar. Docentes
gobierno escolar.
MIERCOLES Orientar las actividades 2:30 2 430
29-01-2020 REUNION propuestas para la reunion de Diario pedagégico -0 a 430 pm Gestion Directiva
JUEVES DOCENTES padres de familia y hacer ajustes. 11:15 am. Preescolares. Docentes.
30-01-2020
Realizar la asamblea informativa Atender a las recomendaciones 6am. Bachillerato Gestiones
REUNION PADRES | de padres de familia Rosaristas enviadas en circular. 7am: Primaria Docentes
DE FAMILIA 8:00am : Preescolar.
VIERNES
31-01-2020
REINDUCCION Participar de la reinduccion 2020 Diario pedagdgico. 1:00pm SGSST
SGSST que realiza el SGSST. Jhon Gomez.

PARA TENER PRESENTE EN LOS BUENOS DIAS.

1. Se enviara circular informativa de la reunién de padres: favor socializarla en los buenos dias y pegarla en comuniquémonos. Verificar la firma de recibido.
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Se inicia la jornada de la democracia para elegir los representantes al Gobierno escolar.

tanto a estudiantes como padres de familia.

Seguir las directrices del Manual de convivencia y los consejeros de grupo orientar en forma adecuada este proceso,

Nuevamente se recuerda la importancia de pasar con 8 dias de anticipacion el formato de actividades programadas para dejar informaciéon en el plan operativo de la semana.

En los buenos dias de la presente semana debemos orientar. El vocabulario adecuado, presentacion personal, Manejo adecuado del reciclaje:

personal que llegan por el a la institucion.

INTERCLASES: Recordar nuevamente el buen uso de los implementos deportivos y el cuidado por la integridad de las personas que estan alrededor de los juegos.

Textos escolares y el buen uso de los Utiles escolares que los padres de familia compran a sus hijos.

No arrancar hojas de los cuadernos... entre otros.

Salida al polideportivo: uso adecuado del transporte, formacion silenciosa para la salida, cuidados prudentes en zonas del polideportivo. Las clases inician a partir del lunes 3 de febrero.

TRANSPORTE ESCOLAR: Todos los estudiantes de transporte se ubican en el patio cubierto donde se realizan los buenos dias. Con excelente comportamiento.

Esiel supremno arte del maestro despertar
la curiosidad en'la'expresion creativa y
conocimiento!

—Albert Einstein s
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BUENA SEMANA PARA TODOSI
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caneca gris, azul y verde. De este reciclaje se benefician dos
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